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1. A szabalyzat célja, hatalya

1.1.

1.2.

j B 2

Az informacios 6nrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXILL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A § (3) bekezdése alapjan jelen szabélyzat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) célja a KKM Magyar Diplomaciai Akadémia Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) adatvédelmi ¢&s adatkezelési politikdjanak rogzitése a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szol6 EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETEBEN (a tovabbiakban: GDPR) foglalt elvek
figyelembe vételével, mely altal a Tarsasdg valamennyi szolgaltatdsanak igénybevétele
soran biztositja az érintettek személyes adataikhoz fiiz6d6 jogat azok kezelése, illetve
feldolgozasa soran.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Téarsasag altal folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozdsra, amely a Szabélyzat értelmezd rendelkezéseiben
rogzitett személyes adatra vonatkozik, fliggetleniil attél, hogy az adatkezelés,
adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, illetve manuélis mddon
torténik. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal foglalkoztatott
valamennyi munkavallaléra.

A Szabalyzatot a Tarsasag a honlapjan (www.mdakft.hu) kdzzéteszi.

2. Ertelmez6 rendelkezések (a GDPR és az Infotv. fogalomrendszerében)

a) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”)
vonatkoz6 barmely informéacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen
vagy koézvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatd.

b) Egészsegligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nyujtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informdci6t hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol.

c) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott - onélloan vagy maésokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja.

d) Adatkezelés: az alkalmazott eljarasto] fiiggetlenill az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miuveletek 0Osszessége, igy kiilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitisa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zédroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadélyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.
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e) Az érintett hozzdjiruldsa: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerGsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Wtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

f) Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eur6pai Uni6 kételezé jogi
aktusdban meghatérozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

g) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

h) Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

3. Az adatkezel6 adatai

Az adatkezelo megnevezése: KKM Magyar Diploméciai Akadémia Kft.

Székhelye: 1016 Budapest, Bérc utca 13-15.

Adoészama: 14163241-2-41

Cégjegyzék szama: 01 09 203215

E- mail cime: info@mdakft.hu

Elérhetésége: +36-70-400-0483

Adatvédelmi tisztviseldje: dr. Molnar-Friedrich Szilvia

Adatvédelmi tisztivel6 elérhetosége: +36/30 579-7592,
SzMolnar.Friedrich@mfa.gov.hu

4. Altalanos adatkezelési szab4lyok, alapelvek

4.1. A Tarsasag tevékenységével Osszefiiggésben megvalositott adatkezelései a feladat- és
hataskorét, mikodését meghatdrozé agazati jogszabélyok térvényi felhatalmazdsan, valamint az
érintettek hozzajarulasan alapulnak. A torvényi felhatalmazas alapjén kezelt személyes adatok
koreét, kezelésének iddtartamdt az adott dgazati jogszabaly (igy kiiléndsen, de nem kizarélagosan
az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informécios tarsadalommal &sszefligg6
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szolé 2001. évi CVIIL. torvény, valamint a felndttképzésrél
sz616 2013. évi LXXVIL. térvény) hatidrozza meg.

Az érintett Onkéntes hozzédjarulasan alapulé adatkezelések esetében az érintettek e
hozzajarulasukat az adatkezelés barmely szakaszaban visszavonhatjak. A hozzajaruldst az
érintett jelen Szabalyzat megismerését kovetden torténd kifejezett elfogaddsaval — az erre
vonatkozd jeldlénégyzet kipipalasaval — tovabba a weboldal hasznalataval, a weboldalon tortént
regisztracioval adja meg. A regisztracid sordn kotelezéen megadott adatok kezelése a
regisztracioval kezdddik, €s — torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban — annak torléséig tart.

4.2. A Tarsasag magara nézve kotelezének ismeri el és alkalmazza a GDPR II. fejezet 5.
cikkében foglalt alapelveket, ennek megfeleléen tevékenységével osszefliggésben az
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informatikai eszkdzoket ugy miikddteti, hogy biztositja az adatok:

- rendelkezésre dlldsat: az adatnak az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6ségét,

- bizalmassagat: a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet,

- adattakarékossagat: csak az adatkezelés céljanak megvalodsitasahoz szilkséges adatok

kezelését,

- pontossdgat: az adatok naprakészségét, a pontatlan személyes adatok torlését,

- integritdsat: megfeleld technikai intézkedések alkalmazasat annak érdekében, hogy az
adat jogosulatlan vagy jogellenes kezelés, elvesztés vagy megsemmisités, karosodas

elleni védelme biztositva legyen.

4.3. A weboldalon tett latogatasok soran egy vagy tdbb cookie-t — apré informéciécsomagot —
kild a szerver az érintett bongészdjének, mely révén az érintett bongészdje egyedileg
azonosithato lesz. Ezen cookiek kizar6lag a felhasznaldi élmény javitisa, a belépési folyamat
automatizalasa, valamint a Tarsasidg reklamtevékenysége hatékonysaganak mérése érdekében
miikddnek.

5. Szervezeten beliili feleldsségek, munkavillalok kotelezettségei, adatbiztonsig

5.1. A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott {igy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal, illetve
adatokkal nem kapcsolhatok Ossze, kivéve, ha torvény kifejezetten megengedi vagy elbirja,
illetve az érintett hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
vonatkozdan fennallnak.

5.2. Szeme¢lyes adatokhoz wvaldo hozzaférést csak a Téarsasag feladatkdrében érintett
munkavéllaléjanak lehet adni, a feladatellatds végrehajtasahoz sziikséges mértékig, azonban az
azokat kozzétenni, harmadik személy részére hozzaférhetdévé tenni tilos, kivéve, ha erre a
Térsasagot jogszabaly kotelezi vagy teszi lehetdvé, illetdleg birdsagi hatdrozat vagy egyéb
hatosagi dontés eldirdsa esetén.

5.3. A Tarsasag az alapul fekvo informatikai rendszer lizemeltetése érdekében — jogszabalyokban
meghatarozott keretek kdzott — jogosult adatfeldolgozot igénybe venni a feladatellatasa soran.

5.3. Az adatmindség biztositasa céljabdl az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
iigyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossagara,
teljességére €s — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — iddszeriiségére,
tovabba megfeleld tarolasara, illetéktelenek szamara hozzaférhetetlennée tételére.

54. A célhoz nem kotdtt, és olyan adatokat, amelyek adatkezelési célja megsziint vagy
modosult, haladéktalanul, illetve az eldirt megoérzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni és
az adatkezelést megsziintetni. A személyes adatokat (is) tartalmazdé iratanyagok
megsemmisitésérol a sziikséges biztonsagi intézkedések megtartdsaval kell gondoskodni. Az
elektronikus uton rogzitett adatokat, ha adatkezelési céljuk megvaldsult, tovabbi felhasznalasuk
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megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.

5.5. Az adattérles maradéktalan megvalositdsa érdekében az irattirozasra keriild anyagok
selejtezési rendjét a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata hatérozza meg.

5.6. Személyes adatokat is tartalmazo6 iratot vagy maés adathordozét a Térsasag helyiségeibdl
kivinni — munkakori feladat ellatdsanak kivételével — csak indokolt esetben a felettes vezetd
egyetértésével lehet. A munkaviéllald ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az irat ne
vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomaéséra
ne jusson.

5.7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén az incidens megtdrténtét és koriilményeit minden
munkavallal6 kételes haladéktalanul jelenteni a felettes vezetdjének.

5.8. Munkavallalondl tartott, vagy irattirba helyezett iratba az adat megismerésére jogosult
szemelyen kiviil mas személy csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly, vagy jogi kotelezettség
teljesitése lehetove teszi. A betekintési jog gyakorldsa soran ugy kell eljarni, hogy ez altal az
erintettek személyes adati védelméhez valé joga ne sériilhessen. Jelen pont rendelkezéseit a
masolat és kivonat készitésére is alkalmazni kell.

5.9. A munkavallalé a néla levd iratokat koteles munkaidén tdl — amennyiben lehetséges,
munkaidOben is — elzart helyen tartani. Munkaid6ben személyes adatot tartalmazoé iratok csak
munkavégzés céljabol és a munkavégzéshez szilkséges id6tartamban lehetnek a
munkavillalonal.

5.10. A munkavallalok irodai helyiségiiket és irat taroldsdra hasznalt berendezéseket
munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek ellenérizni. A munkavallalé koteles a
munkadllomését és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet
igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid$ végén a
szamitogépét kikapcsolni vagy alvé allapotba helyezni és az irodahelyiségét kulcsra zarni,

6. Az egyes adatkezelésekre vonatkozo kiil6nos szabalyok
6.1. A munkavallalok személyes adatainak kezelése

6.1.1. A Tarsasdg munkavallaléinak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre
iranyul6 jogviszony (a tovabbiakban egyiittesen: munkaviszony) létesitésével, teljesitésével
és megsziintetésével, valamint a munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasdval és
kotelezettségek  teljesitésével — Osszefliggésben és  az  adatvédelem  elveinek
figyelembevételével kezeli. A munkavallalé személyes adatainak kezelésére mas célok
tekintetében a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalapok szerint keriilhet sor.

6.1.2. A Térsasidg a munkavallalét csak a munkaviszonnyal &sszefliggd magatartisa korében
ellendrizheti. A Tarsasag ellenérzése €s az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavéllalé maganélete — kiilonds
tekintettel a személyes adatok kiilonleges kategoridira — nem ellendrizhetd, kivéve adott
esetben a kiilén jogszabaly altal szabalyozott, erre kijeldlt szervek 4ltal lefolytatott
nemzetbiztonsagi ellenbrzés esetét. A Tarsasag elézetesen tdjékoztatja a munkavallalot
azokr6l az eljarasokrdl, valamint technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a
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munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

6.1.3. A munkavillal6 munkavégzéshez sziikséges belépési, betekintési és hozzaférési
jogosultsagait a munkakdri leirasaban foglalt feladatok teljesitéséhez sziikséges mértékben
kell megallapitani.

6.1.4. A Tarsasdg a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
érdekében a munkavallalok alabbi személyes adatait kezeli:

a) név,

b) sziiletési név,

c) sziiletési hely, idd,

d) allampolgérsig,

€) anyja neve,

f) lakcim,

g) tartdzkodasi hely,

h) addazonosito jel,

i) TAJ szdm

j) személyi igazolvany szam,

k) diplomata utlevél adatai,

1) bankszamla neve, szama, szamlavezeté pénzintézet neve,

m)telefonszam,

n) e-mail cim,

0) végzettség, szakképzettség megnevezése és okiratszdma

p) biztositasi jogviszonyt igazolé dokumentumban taldlhaté személyes adatok,

q) a_foglalkozis-egészségiiggyel kapcsolatos olyan egészségiigyi adatot, amely igazolja,
hogy a munkavallald az adott munkakor betdltésére és ellatasara egészségileg alkalmas.

6.2. Az allispilyazatra jelentkezék személyes adatainak kezelése

6.2.1. A Tarsasag az allaspéalyazatra jelentkezok személyes adatait az allaspalyazatra torténd
felhivas és kivalasztasi folyamat soran kezeli.

6.2.2. Az Aéllaspalyazatra torténd jelentkezés Onéletrajz — esetlegesen motivaciés levél —
elkiildésével kezddédik, vagy munkavallaloi ajanlas, illetve munkaer6-kdlesonzés atjan. A
kivalasztds soran személyes vagy telekommunikdciés eszkéz utjan lebonyolitott
megbeszélésre keriil sor, illetve meghatarozott munkakordk esetében az allaspalyazénak
tesztfeladatot kell megoldania, amely alapjan az allaspalyazo felkésziiltsége felmérhetd.

6.2.3. A Téarsasag az allaspalyazok alabbi személyes adatait kezeli:

a) nev,

b) e-mail cim,

c) telefonszam,

d) szakmai életdtra vonatkozé adatok (munkahelyek, munkakork, készségek
kompetenciak),

€) motivacios levél tartalma,

f) a felvétel soran esetlegesen keletkezd egyéb adatok.
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6.2.4. Az allaspalyazatra jelentkezOk személyes adatai kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja.

6.2.5. A Tarsasag az dllaspalydzatra jelentkezok személyes adatait — a felvett allaspalyazo
kivételével — a kivalasztasi folyamat végéig kezeli.

6.2.6. A Tarsasag az allaspalydzatra jelentkezOk szdméara is hozzaférhetdvé teszi a kdzponti
honlapjan (www.mdakft.hu) az adatkezelési tdjékoztatét, igy az érintettek a jelentkezést
megelézéen megismerkedhetnek annak tartalméval. Amennyiben az Aallaspalyazat
munkaer6-toborzé cégen, vagy munkaerd-kozvetitdn keresztiill érkezik, a Térsasig
gondoskodik rola, hogy a dokumentumok megkiildése el6tt az érintett megismerhesse az
adatkezelési tajékoztatot.

6.2.7. Amennyiben az allaspalyazat belsé ajanlas utjan érkezik, az ajanlast adé munkavallalo a
palyazati anyag elkiildését megelézéen tdjékoztatja az ajanlott személyt arrdl, hogy az
adatkezelési tajékoztatot a Tarsasag kozponti honlapjan (www.mdakft.hu) megtaldlja. Az
ajanlds elkiildését kovetGen az ajanlast adé munkavéllalé gondoskodik arrdl, hogy a
Tarsasag eszkozeirdl palyazati anyag és az arrdl késziilt masolatok torlésre keriiljenek.

6.2.8. Az dllaspalydzat elbirdldsdban résztvevd személyek gondoskodnak arrél, hogy a
jelentkezOk altal benyujtott palyazati anyag és az arrol késziilt masolatok a felvételi eljaras
lezdrasat kovetben 7 (hét) napon beliil torlésére keriiljon. Amennyiben a jelentkezd
hozzéjarulasat adta, onéletrajzaik 6 (hat) hénapig ujabb allasajanlatok kiildése céljabol
megOrizhetdk.

6.2.9. A Tarsasag allaspalyazdk szemclyes adatainak kezelését érinté koriilmény, hogy ezen
adatok hidnydban az éllaspélydzat érdemben nem biralhaté el, ez a kivalasztasi folyamat
elofeltétele.

6.3. A szerz6dé felek személyes adatainak kezelése

6.3.1. A Téarsasag kapcsolattartas és teljesités céljabol kezeli a beszerzési és kozbeszerzési
eljarasokban €rintett ajanlattevok, valamint szerz6do felek kapcsolattartéinak, képviseldinek
adatait.

6.3.2. A Téarsasag a szerz6doé felek alabbi személyes adatait kezeli:

a) kapcsolattarto neve,

b) kapcsolattarté e-mail cime,

c) kapcsolattartd telefonszama,

d) kapcsolattarto telefaxszama (ha van).

6.3.3. A szerzddo felek személyes adatai kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja.

6.3.4. A Tarsasag a szerz0d0 felek személyes adatait a szerzddéses kapcsolat végéig kezeli,

kivéve, ha a szerz6déssel Osszefliggésben birdsagi vagy hat6sagi eljaras van folyamatban.
Ebben az esetben az tigy jogerds lezarasaig tart az adatkezelés.
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6.4. A tarsasigi szamitastechnikai eszkozok ellenérzési rendje

6.4.1. A munkavallalok a Tarsasdg altal munkavégzés céljabol rendelkezésiikre bocsatott
szamitastechnikai eszkdzoket (pl.: laptop, mobiltelefon), az internet-hozzaférést és a
munkavégzés céljabdl biztositott e-mail fidkot kizédrélag munkavégzésre hasznalhatjak.

6.4.2. A Tarsasag az informacio- €s halozatbiztonsag megfeleld szintjének fenntartdsa és a
lehetséges adatvédelmi incidensek megelézése érdekében hatidrvédelmi rendszert tart
lizemben, mely tekintetében a kapcsoldédo adatkezelésekrol a munkavéllalokat tajékoztatja.
A Tarsasag feliigyeli az altala mobil munkavégzés céljara biztositott, személyes hordozhato
eszk6zokon (pl.: mobiltelefon, laptop) hasznalt elektronikus levélcimet (e-mail fidkot),
amennyiben a munkavallalo a levelezést az eszk6zon hasznalja.

6.4.3. A munkaltatdi ellenérzés sordn az eszkozok, illetve az e-mail fiok vizsgalata minden
esetben a fokozatossdg elvét betartva torténik, melynek legfébb kovetelménye, hogy az
ellenérzés ne érintse a munkavallald maganszférajat. Ennek megfeleléen a Tarsasidg nem
jogosult  kozvetleniil ellendrizni, megismerni a munkavallalé meghajtdinak,
adathordozodinak, munkahelyi e-mail fidkjanak, bdngészési elézményeinek (kiléndsen
webhelyek, Urlapokra beirt adatok), SMS-fidkjanak, hivaslistijanak, valamint az online
kommunikaciéra hasznalt alkalmazasok teljes tartalmat. Az ellenérzés soran a Térsasag
kizarolag a munkaviszony teljesitésé¢hez hasznalt szadmitastechnikai eszk6zon téarolt, a
munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be, azonban csak olyan mértékig, amely az
ellenérzés céljahoz feltétleniil sziikséges.

6.4.4. A Téarsasdg jogosult annak ellendrzésére, hogy a szamitastechnikai eszkézoket a
munkavallalé valéban munkavégzésre hasznalja-e. Munkaviszonnyal Osszefliggé adatnak
mindsil a korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat is. Az ellendrzés sordn ezen
informéciék olyan mértékben ismerheték meg, amely alapjan eldonthetd, hogy azt a
munkavallalé valéban munkavégzésre hasznalja-e az eszkdzoket.

6.4.5. E-mail fiok ellendrzése soran elsdsorban a levél targya és a feladé e-mail cime alapjan
vizsgalando, hogy az adott lizenet munkaviszonnyal Osszefiiggd-e. A munkaviszonnyal
Osszefliggd tlizenetek akkor ismerheték meg, ha azt az ellendrzés célja kifejezetten
sziikségessé teszi. A maganjellegli e-mailek tartalmat a Tarsasag — kiilonGsen indokolt eset
kivételével — nem jogosult megismerni.

6.4.6. A Tarsasag altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott eszkézok ellenOrzésére, és
ezzel Osszefiiggésben a munkaviszonnyal nem Osszefliggd adatok megismerése akkor
keriilhet sor, ha

a) azon jogsértd tartalomra utal6 koriilmeény jut a Tarsasag tudomasara,

b) azt informécidbiztonsdgi incidens vagy adatvédelmi incidens megelézése vagy
kivizsgalasa sziikségessé teszi,

c) az eszkdz hasznalata karositja vagy kockéztatja az eszkdz integritsat,

d) alaposan feltehetd, hogy a munkavallalé azt nem a munkaviszonnyal Gsszefliggésben
hasznalja.

6.4.7. A Tarsasag éaltal biztositott eszkdzok meghajtéit €s a munkahelyi e-mail fidkokat
kizérolag az tigyvezetd altal kijelolt személy jogosult ellendrizni. Az ellendérzés a vonatkozd
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adatkezelési szabdlyok megtartasaval, megfeleld dokumenticié mellett, a munkavallald
jelenlétében torténhet. Az ellen6rzésrdl, annak okérdl, médjardl, feltételeirdl és iddpontjardl,
valamint a munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogainak érvényesitési médjardl a
munkavallalét el6zetesen frasban téjékoztatni kell. Az ellenérzés céljanak ténylegesnek és
valosnak, a Téarsasdg tevékenységéhez, a munkavéllaldé munkakoréhez igazodénak kell
lennie. Az ellendrzeésrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet a Tarsasdg 3
(harom) évig Orzi meg.

6.4.8. Amennyiben a munkavillalé az ellen6rzésen nem tud részt venni, a fenti tajékoztatas
mellett lehetdséget kell biztositani, hogy meghatalmazottja vagy képviseldje legyen jelen az
ellenérzésnél. Amennyiben a munkavéllalo nem érheté el vagy nem jelenik meg sem
személyesen, sem képviseloje Utjan, akkor tdvollétében, fiiggetlen harmadik személy
jelenlétében is lefolytathatd az ellendrzés, csak és kizardlag abban az esetben, ha annak
céljai rendkiviil nyomésak és azonnali intézkedést igényelnek.

6.4.9. Amennyiben a munkavallal6 az ellenérzésen nem tud részt venni, a fenti tajékoztatds
mellett lehetdséget kell biztositani, hogy meghatalmazottja vagy képviseléje legyen jelen az
ellenérzésnél. Amennyiben a munkavéllalé nem érhetd el vagy nem jelenik meg sem
személyesen, sem képviselje Utjan, akkor tavollétében, fiiggetlen harmadik személy
jelenlétében is lefolytathaté az ellendrzés, csak és kizarélag abban az esetben, ha annak
céljai rendkiviil nyomosak és azonnali intézkedést igényelnek.

6.4.10. Figyelemmel arra, hogy a harmadik személytdl érkezé iizenetek révén magéanjellegii
adatok az eszkozokre keriilhetnek, a munkavallalonak kilépése esetén utolsé munkanapjan
tordlni kell az altala hasznalt szamitastechnikai eszk&zokrol és e-mail fiokjabol az esetleges
maganjellegli adatokat. A miiveletek megtérténtét a munkavéllal6 az tigyvezetd éltal kijeldlt
személy részére leadott nyilatkozatban régziti. Azonnali hatalyd felmondas esetén, az adatok
torlését a munkavéllald az tigyvezetd altal kijelolt személy és egy fiiggetlen tanu
jelenlétében vegzi el, amelyrdl jegyzokonyvet kell késziteni, és ezt a Tarsasag 3 (hérom)
évig brzi.

6.4.11. Figyelemmel arra, hogy a harmadik félt6l érkezd lizenetek révén maganjellegi adatok
érkezhetnek a munkavallalok postafidkjdba, a postafidkok forgalma nem irdnyithaté at.

6.5. Birdsag, ligyészség, nyomozé hatésiag vagy mas hat6sag részére torténé adattovibbitis

6.5.1. A birdsag, iigyészség, nyomozd hatdsidg vagy mds hatdsag altal kért adatszolgaltatas
tekintetében a Térsasdg a megkeresésben foglaltaknak megfelelden, az adott iigyben, a
vonatkozo jogszabalyok elbirasai szerint kételes teljesiteni az adatszolgaltatast,

6.5.2. A megkeresésre adott valaszt a Térsasag kételes megfelelden elékésziteni, sziikség
szerint kdzrem{ik6ddként bevonni a tulajdonosi joggyakorlét.

7. Az érintettek jogainak biztositisa, jogorvoslati lehetéségek
7.1. Az érintettek jogai

Az érintettet az adatkezelés sordn, sszhangban a GDPR 13-22. cikkében foglaltakkal, az abban
meghatérozottak szerint és rogzitett korlatozasokkal, az Infotv. 14. § alapjan megilleti:
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az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden

tajékoztatast kapjon (eldzetes tdjékozodashoz valo jog),

- kérelmére személyes adatait €s az azok kezelésével Osszefliggd informaciokat az

adatkezel6 a rendelkezésére bocsassa (hozzaféréshez vald jog),

- kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait

az adatkezel0 helyesbitse, illetve kiegészitse (helyesbitéshez vald jog),

- kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai

kezelését az adatkezeld korlatozza (az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog),

- kérelmére személyes adatait az adatkezel0 torolje (térléshez valé jog).

A Térsasag a kérelem beérkezésétdl indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet a
kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.

7.2. Jogorvoslati lehetoségek
A jogainak megsértése esetén

- a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjehez, vagy

- alakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat, tovabba

- adatvédelmi hatdsagi eljarast kezdeményezhet (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsag, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest,
Pf.: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu)
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